EDITAL DE SELECAO INTERNA N° 08/ 2008

Selecdo Interna para a designacdo de servidores publicos para o exercicio das fun¢bes de Autoridade
Sanitaria/ Médico Plantonista na area de regulacdo de assisténcia a saude, da Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais/SES-MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE e Gestor do SUS-MG, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Decreto n.° 44.099, de 29 de agosto de 2005, alterado pelo Decreto n.° 43.639, de 17
de outubro de 2007, e considerando o disposto na Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007,
RESOLVE divulgar a abertura das inscricbes e estabelecer normas para a realizagcdo de selegéo
interna de servidores publicos visando a designagdo para o exercicio da Funcdo Gratificada de
Regulacdo da Assisténcia a Saude/Médico Plantonista/FGRMP, da Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais/SES-MG.

1- DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo visa a designacdo, e a composicdo de Cadastro de Reserva, de
profissional medico, para o exercicio da Funcdo Gratificada de Regulacdo da Assisténcia a
Saude/MEDICO PLANTONISTA/FGRMP, no ambito da SES-MG;

1.2. O exercicio da funcéo pelo servidor designado e a composicéo de Cadastro de Reserva se dara
em uma das Centrais Macrorregionais de Regulagdo constantes nos Anexos | e Il deste Edital, para
a qual se inscreveu, ressalvada a necessidade do servico e a disponibilidade de vagas;

1.3. A classificacdo final neste processo seletivo, para fins de composi¢cdo de vagas e de Cadastro
de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & designacao;

1.4. A utilizacdo do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final
deste processo seletivo;

1.4.1. O candidato classificado em vaga e/ou cadastro de reserva podera ser designado para outra
Central de Regulacéo, nos casos em que ndo haja servidor selecionado em niimero suficiente para a
formacdo da equipe;

1.4.1.1. Ocorrendo empate dentre os candidatos a que se refere o subitem anterior serdo adotados
como critérios de desempate os constantes nos itens 7.2 e 7.3 deste Edital;

1.5 O processo de selecdo interna seré conduzido por Banca Examinadora composta por membros a
serem designados pelo Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais;

1.6 O Edital devera ser obtido através de download (carregamento) no sitio www.saude.mg.gov.br;
1.7. E de responsabilidade do candidato, acompanhar possiveis resultados, alteragdes e atualizacdes
de informagdes relativas ao presente Edital através do sitio da SES-MG - www.saude.mg.gov.br.

2 — DA FUNGCAO GRATIFICADA DA REGULACAO DA ASSITENCIA A SAUDE - MEDICO
PLANTONISTA/ FGRMP E DA CARGA HORARIA:

2.1 O servidor publico designado como Autoridade Sanitéria, para o exercicio da atividade de
regulacdo da assisténcia a saude/ Médico Plantonista, fard jus a percep¢do da Funcdo Gratificada de
Regulacdo da Assisténcia a Saude/Médico Plantonista/FGRMP, no valor de R$ 3.300,00 ( trés mil e
trezentos reais), com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, nos termos do anexo
Il a que se refere o art.11, inc.l, c/c art. 12 da Lei Delegada 174, de 26 de janeiro de 2007,

2.2 O servidor publico designado para a fungdo devera optar pelo valor total da FGRMP ou pela
remuneracdo do seu cargo ou funcdo publica, acrescida de 30% (trinta por cento) do valor da
FGRMP ou pela remuneracdo do seu cargo de provimento em comissao;

2.3. Fica vedada a percepcdo da FGRMP acumulada com o vencimento de cargo de provimento em
comissdo ou com outra funcdo gratificada;

2.4 Quando houver compatibilidade de horario, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do
da Republica, o servidor poderd ser designado para a funcdo de autoridade sanitaria e acumular a
remuneracdo de seu cargo efetivo ou funcdo publica no municipio, no Estado ou na Unido com a
FGRMP;

2.5. A FGRMP ndo se incorpora & remunera¢do nem aos proventos de aposentadoria ou & pensdo
do servidor, ndo servindo de base para o célculo de adicionais por tempo de servico ou de qualquer
outro beneficio ou vantagem, exceto para o calculo de gratificacdo natalina e de adicional de férias.
3 — DAS ATRIBUIC;@ES DA AUTORIDADE SANITARIA/ MEDICO PLANTONISTA/
FGRMP:

3.1 Decidir dentre os meios disponiveis, 0 recurso mais adequado a ser mobilizado frente a cada
caso de Assisténcia a Saude;:
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3.1.1. avaliar necessidade ou ndo do envio de meios mdveis de atencdo a saude;

3.1.2. decidir, no ambito de sua macrorregido, o destino ambulatorial ou hospitalar do paciente,
baseado na planilha de hierarquias pactuada, disponivel para a regido, e nas condigdes de
atendimento nos servicos de assisténcia a saude;

3.1.3. acionar o Médico Plantonista da macrorregional mais apropriada nos casos em que nao
houver possibilidade de atendimento em sua macrorregido, devendo esta impossibilidade ser
atestada pelo Médico Plantonista responsavel;

3.1.4. definir o transporte e os locais mais adequados para 0s pacientes, em cada situacdo; acionar o
servico de destino do paciente, informando-o sobre as condigdes e previsdes de chegada do mesmo,
sugerindo 0s meios necessarios ao seu acolhimento;

3.1.5. regular as portas de urgéncias e leitos hospitalares, para a regulacdo médica das
transferéncias inter-hospitalares e das internacoes;

3.1.6. avaliar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe estad sendo comunicado, estabelecendo
um grau de gravidade presumida e o grau de priorizagdo no atendimento;

3.1.7. manter gravacdo continua das comunicagoes;

3.1.8. preencher corretamente e assinar as fichas medicas de regulacéo;

3.1.9. seguir os protocolos institucionais e operacionais consensuados e normalizados no processo
de deciséo;

3.1.10. monitorar os protocolos operacionais consensuados;

3.1.11. coordenar a atuacao dos técnicos auxiliares de regulacdo, os quais, ndo podem, em nenhuma
hipGtese, substituir a prerrogativa de decisdo médica;

3.1.12. zelar para que todos os envolvidos no processo de regulagdo assistencial observem,
rigorosamente, a ética e o sigilo profissional;

3.1.13. exercer, quando necessario, por delegacdo superior, as atribuicbes de Coordenador
Macrorregional,

3.1.14. zelar pela seguranca do sistema informatizado de regulagéo.

4 - DA INSCRICAO

4.1. PERIODO DE INSCRICAO:

4.1.1. De 09 de outubro a 24 de outubro de 2008, até as 17 horas — horério de Brasilia;

4.1.2. A inscricdo deverd ser feita somente pela internet através do preenchimento da ficha de
inscri¢do cadastral curricular disponivel no sitio eletrénico www.saude.mg.gov.br;

4.1.3. A SES-MG ndo se responsabiliza por inscrigdes, via internet, ndo recebidas por razbes de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados;

4.1.4. As informagOes constantes na Ficha de Inscricdo Cadastral Curricular sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a SES-MG de quaisquer atos ou falhas decorrentes de
informacgGes incorretas, inexatas ou incompletas.

4.1.5. Todos os candidatos efetivamente inscritos receberdo, via Internet, o Comprovante de
Inscri¢do, que sera enviado para o e-mail informado na Ficha de Inscricdo Cadastral Curricular.

42 DA COMPROVACAO DO PREENCHIMENTO DE REQUISITOS, TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.2.1 O candidato devera comprovar 0s requisitos constantes nos itens 5.1, 5.2 e 5.3 por declaragdo
atualizada emitida pelo Setor de Pessoal competente;

4.2.2. O servidor do Quadro Especial de Pessoal da SES — MG, devera requerer a Certiddo de
Tempo de Servico para a comprovacdo de experiéncia profissional até 05 (cinco) dias antes do
término da inscrigéo.

4.2.3. Ostitulos deverdo ser apresentados mediante cOpia, devidamente autenticada;

4.2.4. N&o sera aceita copia de autenticacao;

4.2.5. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste Edital;

4.2.6. O comprovante de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de ensino devera ser
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema
publico federal ou estadual;

4.2.7. Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢des das instituigdes referidas no item anterior nas
quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao;
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4.2.8. A comprovacdo de conhecimento e habilidades em informatica serd feita atraves de
declaragéo, conforme modelo constante do Anexo 111 deste Edital;

4.2.9. A comprovacgdo do tempo de experiéncia profissional dar-se-a mediante a apresentacéo de
copias autenticadas das folhas de identificacdo constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, emitida em nome do candidato, bem como daquelas que registrem a vinculagdo deste com
o(s) empregador(es); de declaracdo ou atestado de érgdos publicos ou empresas que certifiguem o
tempo efetivo de servigo prestado na instituicdo, na referida especialidade médica ou &rea de
atuacéo;

4.2.10. A certificagdo do tempo de exercicio profissional bem como a comprovacao do desempenho
das atividades especificas exigidas para o exercicio da Funcgdo, deverdo ser emitidas pelo Setor de
Pessoal competente para atestar o inicio e o término (dia, més e ano), se for o caso, do vinculo de
trabalho ou emprego;

4.2.11. Né&o serd computado, e nem atribuida pontuacdo, como experiéncia profissional o tempo de
residéncia médica e estagio;

4.2.12. Né&o serdo considerados documentos comprobatoérios das informac6es e demais documentos
solicitados que forem enviados em desconformidade com os padrdes e formatos definidos neste
Edital;

4.2.13. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade de dados, de apresentagdo de
documentos ou declaragdo falsa, bem como do propdsito de alterar ou fraudar o resultado do
processo seletivo, implicara a eliminacéo do candidato, com a anulagdo de todos os atos decorrentes
da inscricdo, inclusive o resultado de provas de que tenha participado, sem prejuizo da possivel
responsabilizagéo penal.

4.2.14. O candidato devera estar ciente de que a documentacdo encaminhada para comprovacao dos
dados informados ndo sera devolvida sob nenhuma hipotese, passando a compor arquivo de
propriedade da SES-MG, que apds a publicacéo do resultado final a que se refere ao item 7, dar-Ihe-
a o destino que melhor aprouver, observado o contetdo essencial do processo seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou funcdo publica, lotado em 6rgdo ou entidade
integrante do Sistema Estadual de Gestdo da Saude (SES-MG, Fundacdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais/FHEMIG, Fundagdo Ezequiel Dias/FUNED, Fundagdo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Minas GeraisstHEMOMINAS e Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais/ESP-MG), a que se refere a Lei Estadual n.° 15.462 de 13 de Janeiro de 2005, que
institui as carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo; ou

5.2. Ser ocupante de funcdo ou cargo de direcdo, assessoramento e coordenacdo das acOes de
vigilancia a salde lotado na SES-MG, nas Secretarias Municipais de Saide ou érgaos equivalentes
no ambito de sua competéncia; ou

5.3. Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcdo publica de 6rgdo ou
entidade municipal, estadual ou federal integrante do SUS,

5.4. Ter formagdo de nivel superior em Medicina com registro no Conselho Regional de
Medicina/CRM,;

5.5. Completar até a data da designacdo tempo minimo de 10 (dez) meses de efetivo exercicio no
servico publico;

5.6. Conhecimento basico de informatica (Windows/Sistema Operacional, Word/editor de texto e
navegacédo na internet).

6 — DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A selecdo para as fungdes de médico plantonista sera feita em etapa Unica composta da analise
de titulos/documentos e entrevista. A andlise de titulos serd classificatoria e a entrevista
classificatéria e eliminatoria:

6.1.1. Os candidatos serdo informados previamente, por e-mail e/ou telefone, o local, horario e a
data da entrevista.

6.1.2. O candidato podera alcancar no maximo 50 (cinquenta) pontos, divididos entre 20 (vinte)
pontos para analise de titulos e documentos nos termos do subitem 6.2.2, TABELAS | e Il e 30
(trinta) pontos para entrevista.

6.2 — ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS

6.2.1. Serdo eliminados os candidatos que ndo preencherem os requisitos previstos no item 5;
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6.2.2. A andlise de titulos e documentos resultard& em pontuacdo para cada ano de trabalho,
devidamente comprovado e para cada Certificado ou Diploma que comprove a(s) qualificacdo(des)
do candidato na forma e condicdes expressas nas tabelas a seguir:

TABELA | (Titulos)

Critério - Experiéncia profissional

Valor Unitario

(Por ano trabalhado) Valor Maximo

Tipos de atividades

Exercicio de funcdo em servicos de
Controle e Avaliagdo ou Auditoria em|01 02
salde publica ou privada.

Exercicio de funcdo em Unidades de

Medicina Intensiva. 01 03
Exercicio de funcdo em servicos de

Pronto Socorro ou servicos de Urgéncia e | 02 08
Emergéncia.

Exercicio de funcdo em outros servicos de

salide no ambito do SUS-MG, ndo listados 01 02

acima.

TABELA Il (Titulos)
Critério — Certificados de qualificacdo profissional de médico.

Tipos de certificados ou diplomas Pontos por unidade Limite de pontos
para o tipo

Certificado de curso de p6s-graduacdo, em nivel de
especializacdo, minimo de 360 horas/aula em | 01 02
qualquer area médica.

Certificado de curso de p6s-graduagdo, em nivel de
especializacdo, minimo de 360 horas/aula, na area | 01 01
de Saude Publica.

Certificado de poés-graduagdo, em nivel de
mestrado ou doutorado, na area de saude publica | 02 02
ou outra area médica.

6.3. - ENTREVISTA

6.3.1. O candidato devera apresentar no ato da entrevista 0s documentos comprobatorios nos termos
do item 5 e apresentar o tempo de servigo subitem 6.2.2, Tabela | e copia de diploma de graduacéo e
demais cursos subitem 6.2.2 Tabela Il;

6.3.1.1 Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos citados no subitem
6.3.1;

6.3.2. A entrevista devidamente estruturada sera realizada por banca examinadora que avaliara os
candidatos atribuindo-lhes nota de 0 a 30;

6.3.2.1. Asreferéncias bibliograficas para a entrevista sdo as constantes no Anexo IV deste Edital.
6.3.3 Serdo elimininados os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na entrevista;

6.3.4 O resultado da entrevista serd publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas
pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Educagdo em Saude e divulgado no sitio da SES-MG
www.saude.mg.gov.br.

7. — DO RESULTADO FINAL

7.1. Serdo selecionados os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cingienta por cento) da
pontuacdo e o resultado final serd a soma dos pontos relativos a titulos e entrevista, em ordem
decrescente de pontuagéo);

7.2 . Sera utilizado como critério de desempate 0 melhor resultado na entrevista;

7.3. Persistindo o empate sera classificado o candidato mais idoso;
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7.4. O resultado final do processo de selegdo sera publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado
- Minas Gerais pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Educacdo em Saude e divulgado no
sitio eletronico da SES-MG www.saude.mg.gov.br.

8 — DO RECURSO :

8.1. Caberd interposicéo de recurso devidamente fundamentado, perante o Secretério de Estado de
Saude, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data de publicagdo
dos resultados , no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais” ;

8.2. O recurso devera obedecer as seguintes formas:

a) ser dirigido ao Secretério de Estado de Saude de Minas Gerais;

b) ser digitado;
c) ser enviado em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente em sua face frontal, o0s
sequintes dados: Edital de Sele¢do Interna n° 08 /2008 - “Processo Seletivo para Médico

Plantonista” e 0 nome do candidato:

c.1) através do FAX (31) 3215-7322 ou 3215-7388, e original encaminhado por SEDEX 10, postado
nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais — para a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Educacdo em Salde,
situada na Avenida Afonso Pena, n° 2300, 8°. Andar - Bairro Funcionérios - CEP- 30130-007 -
Belo Horizonte - Minas Gerais. Nesse caso, para validade do recurso, a data da postagem devera
obedecer, obrigatoriamente, o prazo estabelecido no subitem 8.1 deste Edital;ou

c.2) protocolizado diretamente pelo candidato ou por terceiro, no horério de 08 as 18 horas, no Setor
de Protocolo da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, sito na Avenida Afonso Pena, n°.
2300 - 1° Andar, Bairro Funcionarios - Belo Horizonte - Minas Gerais;

8.3. O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado;

8.4. O recurso interposto em desacordo com esse Edital, ndo sera considerado;

8.5. As decisdes relativas aos recursos serdo publicadas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado —
“Minas Gerais”, pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Educagdo em Salde/SES-MG e
disponibilizado no sitio eletrénico da SES/MG- www.saude.mg.gov.br .

9 — DA DESIGNACAO

9.1. O candidato selecionado serd designado para o exercicio da atividade de regulacdo da
assisténcia a saude/Médico Plantonista, na Central de Regulagéo para a qual optou;

9.1.1. O candidato designado devera no ato de sua posse manifestar sua op¢do conforme disposto §
2° do art. 12 da Lei Delegada n°. 174, de 26/01/2007, e assinar declaracdo de que ndo se enquadra
nas vedacgdes previstas no subitem 9.2 deste Edital;

9.1.2. O candidato lotado em outro 6rgdo ou entidade integrante do Sistema Estadual de Gestdo da
Saude ou do Sistema Unico de Satde ou em 6rgdo ou entidade municipal, estadual ou federal
integrante do SUS, que ndo estiver em exercicio na SES/MG, e quando ndo houver compatibilidade
de horario na forma do subitem 2.4 deste Edital, devera apresentar, na data da posse, o ato formal de
sua cessdo para a SES/MG;

9.2. E vedada a designagdo de servidor publico proprietario, administrador, quotista, s6cio ou
dirigente de instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS, para o exercicio da
atividade de regulagdo da assisténcia a saude/Médico Plantonista;

9.3. O candidato selecionado para as Centrais de Regulagéo constantes do Anexo | e ndo designado
formara o cadastro de reserva e, conforme necessidade da SES-MG, podera ser designado,
respeitando-se a ordem de classificacdo deste processo seletivo;

9.4. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicacdo do resultado final no
Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais podendo ser prorrogado por igual periodo;

9.5. Os servidores em cadastro de reserva poderdo ser designados para outra Central de Regulacéo,
diferente daquela para qual se inscreveu, nos casos em que ndo haja servidor selecionado em
namero suficiente para a formacgédo da equipe.

10 - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

10.1. O servidor designado para as fungdes de Autoridade Sanitaria na area de Regulacdo de
Assisténcia a Saude, para o exercicio das fungdes de Médico Plantonista das Centrais de Regulacéo
Macrorregionais devera tomar posse e assumir seu exercicio nos prazos previstos na Lei 869/52 —
Estatuto dos Funcionérios do Estado de Minas Gerais, sob pena de ter o ato de designacao tornado
sem efeito e, consequentemente, perder a vaga,;
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10.2. O servidor designado para as funcBes de autoridade sanitdria de Médico Plantonista, ndo
poderd acumuléd-la com as funcbes de autoridade sanitaria nas areas de: vigilancia sanitéria,
vigilancia epidemiolégica e ambiental e as demais de regulacdo da assisténcia a satde;
10.3. Este Edital sera publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais;
10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Satde de Minas Gerais.
Belo Horizonte, 07 de outubro de 2008.
Marcus Vinicius Caetano Pestana da Silva
Secretério de Estado de Saude e
Gestor do SUS/MG.
ANEXO |
Quadro de vagas
| (que se refere o subitem 1.2 do Edital N° 08 SES/MG )

UNIDADE ADMINISTRATIVA VAGAS
DIVINOPOLIS 02
PATOS DE MINAS 02
BELO HORIZONTE 01
ANEXO I

Quadro de cadastro de reservas
(‘a que se refere o subitem 1.2 do Edital N° 08 SES/MG )
UNIDADE ADMINISTRATIVA
ALFENAS
BARBACENA
GOVERNADOR VALADARES
IPATINGA
JUIZ DE FORA
MONTES CLAROS
PONTE NOVA
TEOFILO OTONI
UBERABA
UBERLANDIA

ANEXO 111
(a que se refere o subitem 4.2.8 do Edital n°08/2008)

DECLARACAO
Declaro para fins do processo seletivo objeto do Edital SES N° /2008, que detenho conhecimentos e

habilidades basicos em informatica, nos programas Windows/sistema operacional, Word/editor de
texto, e Internet/navegacéo.

ASSINATURA

LOCAL E DATA

ANEXO IV
(a que se refere o subitem 6.3.2.1 do Edital n°08/2008 )
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