RESOLUGAO SES/MG Ne 7245, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispde sobre os critérios a serem utilizados para a eleicao ou
indicacdo dos membros que irdo compor as ComissOes de
Avaliagao de Desempenho Individual da Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicOes legais que |lhe confere o art. 93, § 12, da Constituicao Estadual, e
os incisos | e ll, do artigo 46, da Lei Estadual n? 23.304, de 30 de maio de 2019, e
considerando:

- 0 Decreto n? 44.559, de 29 de junho de 2007, que regulamenta a
Avaliacdo de Desempenho Individual do servidor estdvel ocupante de cargo efetivo
e do detentor de fun¢ao publica da Administracao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual;

RESOLVE:

Art. 12 — As Comissdes de Avaliacdo de Desempenho serdo
constituidas, paritariamente, por 2(dois) ou 4(quatro) membros.

Art. 22 — As ComissOes de Avaliacao de Desempenho compostas por
2(dois) membros serdo constituidas da seguinte forma:

| — obrigatoriamente, pela Chefia Imediata do servidor avaliado ou por
aquele a quem for atribuida delegacao de competéncia; e

[l — 1 (um) membro eleito ou indicado pelos servidores avaliados.

§12 — As Comissdes deverdao contar com um suplente para o membro
eleito ou indicado pelos servidores avaliados.

§22 — Os trabalhos das comissdes somente serdao realizados quando
estiverem presentes a Chefia Imediata ou seu representante e o membro ou
suplente eleito ou indicado pelos servidores avaliados.
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§32 — Na hipdtese do servidor desenvolver atividade exclusiva de
Estado, nos termos da legislacao vigente, a Comissdao de Avaliacao sera composta
exclusivamente por servidores da mesma carreira ou categoria funcional do
servidor avaliado, ressalvado o disposto no inciso | deste artigo.

§42 — Na impossibilidade de atendimento ao disposto no §39, aplica-se
o disposto no art. 42 desta Resolugao.

Art. 32 — As ComissOes de Avaliacao de Desempenho compostas por
4(quatro) membros serdo constituidas da seguinte forma:

| — obrigatoriamente, por 2 (dois) membros indicados pela Chefia
Imediata do servidor avaliado ou por aquele a quem for atribuida delegacdo de
competéncia; e

Il — 2 (dois) membros eleitos ou indicados pelos servidores avaliados.
§12 — As Comissdes deverao contar com um suplente.

§22 — Os trabalhos das comissdes somente serao realizados quando
estiverem presentes, no minimo, a chefia imediata e mais dois membros.

§32 — Na hipdtese do servidor desenvolver atividade exclusiva de
Estado, nos termos da legislagao vigente, a Comissao de Avaliagdao serd composta
exclusivamente por servidores da mesma carreira ou categoria funcional do
servidor avaliado, ressalvado o disposto no inciso | deste artigo.

§42 — Na impossibilidade de atendimento ao disposto no §3¢, aplica-se
o disposto no art. 42 desta Resolugao.

Art. 42 — S3o considerados elegiveis/indicados os servidores que
preencherem os seguintes requisitos:

| — servidores com, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio no
orgdo ou entidade;

Il — servidores que se encontram em nivel hierarquico ndo inferior ao
do servidor avaliado, nos termos do art. 15 do Decreto n2 44.559, de 29 de junho
de 2007;

Il — servidores que nao estejam respondendo processo
administrativo; e
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IV — servidores que nao tenham sido delegados como Chefia Imediata
para fins de Avaliacao de Desempenho Individual.

Art. 52 — A eleicdo ou indicacao, pelos servidores avaliados, dos
membros a que se referem os incisos Il, dos artigos 22 e 39, sera realizada no
periodo de 05 a 09 de outubro de 2020.

§12 — A eleicao sera realizada por meio de voto direto e secreto, nao
sendo permitido voto por procuracao.

§22 — Considerando o momento de distanciamento social no regime
de teletrabalho, serd adotada a votacdo online. Sugere-se que seja usada a
plataforma Google Forms.

§32 — A eleicdo dar-se-a em um Unico turno, com apuracao logo apds
o encerramento da votacdo e divulgacdo dos membros eleitos através da
publicacdao das comissdes na intranet e no Jornal Minas Gerais.

§42 — A apuracdo dar-se-a pelas referéncias técnicas de avaliagao de
desempenho de cada unidade administrativa.

§52 — Serdo considerados eleitos ou indicados os candidatos que
obtiverem o maior numero de votos em cada unidade administrativa.

§62 — Em caso de empate sera escolhido o candidato com maior
tempo de servico na Secretaria de Estado de Saude- SES, ndao sendo computados
periodos de afastamentos de qualquer natureza.

§72 — Ao final do processo de eleicao devera ser enviado a Diretoria
de Gestao Estratégica de Recursos Humanos — DGERH, um relatério constando o
resultado, bem como a relacdo de comissdes compostas em cada unidade
administrativa.

Art. 62 — O mandato dos membros das comissdes de que trata esta
Resolucdo tera vigéncia de 01 (um) periodo avaliatério, podendo ser prorrogavel
por igual periodo.

Art. 72 — Os casos omissos serao analisados pela Diretoria de Gestao
Estratégica de Recursos Humanos.
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Art. 82 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 06 de outubro de 2020.

Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva

Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais



